interreg GRANS
Sverige-Norge IS MOJLIGHETER

Europeiska regionala utvecklingsfonden ~ EUROPEISKA UNIONEN
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Det kdndes fornuftigt
att géra var forsta
internationella satsning
i Sverige.

b))

Istdllet for att se hinder
i olikheterna, ser vi
affairsmaojligheter.

R

Det spelar ingen roll for
oss om vi kor fem mil in
i Norge eller fem mil

in i Sverige.

,,Man maste vara
o6dmjuk infor de
kulturella skillnaderna.

Atta foretag berittar om

sina erfarenheter fran affarer
mellan Sverige och Norge




Gransmojligheter

- en 161 mil integrerad arbetsmarknad langs
norsk-svenska gransen



Att gora affarer mellan Sverige och Norge lockar manga féretagare i bada
ldnderna. Utbytet av varor och tjanster dver gransen har pagatt 1angt
tillbaka genom historien, och vi &r en av varandras allra viktigaste handels-
partners. Manga foretag véljer sitt ndrmaste grannland som sin forsta
exportmarknad. Mellan Sverige och Norge finns manga likheter vilket gér
att steget inte kanns sa 1&ngt. Men dven om sprdk och kultur &r lika finns
det mycket som skiljer oss at. Att det ena landet ar medlem i EU och det
andra inte ar det, &r en viktig faktor till varfor det inte gar att forbereda sig
mindre infér en etablering i grannlandet, &n vad man skulle ha gjort i ett

mer fjdrran land.

Inom Interregprojektet Gransmajligheter
(2016-2019) genomfordes en under-
sokning av vilka mentala granshinder
som hindrar foretag att gora affarer
Over gransen mellan Sverige och Norge.
Undersdkningen resulterade i en rapport
som detaljerat gar in p& bland annat hur
vi pdverkas i vara beslut av vart samhaél-
le, umgange, var historia och formel-

la grénshinder. I den hér trycksaken

har vi samlat erfarenheter fran ngra
foretag som deltog i undersdkningen,
samt fr&n ndgra som deltagit i projektet
Gransmojligheter pa annat satt. Halften
av foretagen har norskt ursprung och
halften svenskt.

SAMARBETE

Projektet har genomforts i ett nara sam-
arbete mellan Lansstyrelsen Varmland,
Hedmark fylkeskommune, Fylkesmannen
i Hedmark, Svinesundskommittén,
Grensetjansten Norge-Sverige och
granskommittéer i bada landerna.

Grensetjansten Norge-Sverige medverkar
aktivt i projektet genom Lénsstyrelsen
Varmland, Arbetsformedlingen och NAV.

Utdver det ndrmaste partnerskapet har
sgmarbete bedrivits med Nordiska Minister-
radet samt en rad 6vriga aktdrer som
jobbar med naringslivsfragor.

FAKTA: GRANSMOJLIGHETER
TID: 1 september 2016-31 augusti 2019
BUDGET: Cirka 1,4 miljoner euro

PROJEKTAGARE:

Sverige: Liansstyrelsen Varmland
Katarina Nordmark
katarina.nordmark@lansstyrelsen.se
Norge: Hedmark fylkeskommune
Eva Lundin
eva.lundin@hedmark.org

PROJEKTLEDNING:
Lansstyrelsen Varmland

Katarina Nordmark
katarina.nordmark@lansstyrelsen.se
Grensetjansten Norge-Sverige
Mikael Sondell

mikael@gtm.nu

MEDSOKANDEPARTNER:
Fylkesmannen i Hedmark

Erik Haugen

FMHEEHA@fylkesmannen.no
Svinesundskommittén

Annika Daisley
annika.daisley@svinesundskommitten.com

MEDFINANSIARER:
Arbetsformedlingen

Kjell Olsén

kjell@gtm.nu
Mittnordenkommittén
Romana Culjak
romana.culjak@lvn.se

NAV

Trond Erik Grundt
trond.erik@gtm.nu

Viastra Gotalandsregionen
Olof Jonang
olle.jonang@vgregion.se
Ostfold fylkeskommune
Trine Moe
tristo@ostfoldfk.no
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ELVENITE AB, KARLSTAD
Att skapa goda relationer over gransen
ar Elvenites recept pa norsk framgang

Elvenite AB &r ett exporterande tjansteféretag inom affars-
och verksamhetsutveckling och jobbar med varumarken
som Lantmannen, Kavli och Sk&nemejerier. I Norge &r
verksamheten inriktad mot laxproducenter, mejeriféretag
och bagerier.

VARFOR STARTADE NI GRANSOVERSKRIDANDE
VERKSAMHET?

- P& ndt satt hade vi redan en bro in i Norge nér vi startade
foretaget, och sen anstallde vi ett gdng konsulter som ocksa
hade kunder i Norge. I v8r bransch kdper kunderna ofta inte
foretaget utan personerna, s& ndr man byter arbetsgivare foljer
kunderna med, sager Johan Gotting, VD och medgrundare.

HUR GJORDE NI?

- Jag tror det handlar véaldigt mycket om kommunikation och
att ldra kénna varandra. Som entreprendr far man vara lite
anpassningsbar - det g&r liksom inte att hdnga upp sig pa for
mycket. Vi &r olika och medvetna om det, s& da far man gilla
laget helt enkelt.




Han menar att en viktig del av Elvenites framgdngsrika arbete
i Norge grundar sig pd att de har lagt mycket energi pa att lara
kanna sina norska kunder. Det ar ocksd déarfér de har kontor i

bdde Bergen och Oslo idag.

- Nar man ska inleda en affér och bygga fortroende tror jag
det &r bra att vara norrman i Norge. Men de har inte alls
problem med att svenskar levererar tjansterna, svenskarna
har ett gott rykte - arbetsamma och palitliga.

VAD HAR DET RESULTERAT I?

- Det har varit en valdigt bra affar for oss. Istallet for att se
hinder i olikheterna, ser vi affairsmoéjligheter. P& senare ar
har vi ocksa bearbetat marknaden i Norge mer medvetet. En
bransch som vi satsat mycket pa &r fiskeodlingsbranschen. Vi
jobbar mycket med ett stort laxforetag nu som vi garna byg-
ger vidare pa.

b

Istdllet for att se hinder

i olikheterna, ser vi
affarsmojligheter.

FOTO: PRESUNDSINSTITUTTET
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FAKTA: ELVENITE AB ‘ '

Verksamhet: Exporterande tjanste-

bolag med konsultverksamhet riktad mot
framst livsmedelsindustrin. De arbetar med
varumarken som Lantmannen, Kavli och
Skanemejerier. Bolaget vilar pa tre ben -
afférssystem for att driva tillverkande och
distribuerande foretag, business intelligence
och service- och kundsupport.

Anstallda: 60

ort: Huvudkontor i Karlstad, kontor i Oslo,
Bergen och Stockholm.

Arbete Over griansen: Ndstan 60 procent
av verksamheten &r i Norge dar de framst
arbetar med laxproducenter, mejeriféretag
och bagerier.

Intervjuperson: Johan Gotting, VD och
medgrundare.



HANDELSBYGG HOLDING AS, HALDEN

Det ar avgorande att ha bra samarbets-
partners i Sverige som beharskar
branschen och sprdket.

Handelsbygg Holding AS bygger handelslokaler at bland
andra Europris samt livsmedelsbutiker och bygghandel.
De ar med tidigt i processerna och kdper tomter for att
utveckla fastigheter, hyra ut och sdlja.

VARFOR STARTADE NI GRANSOVERSKRIDANDE
VERKSAMHET?

- Vi fick en forfragan fran ett svenskt egendomsbolag

om att investera i ett projekt i Saffle, 13 mil dver gransen
frdn den norska hemorten Halden. Det var en tidigare svensk
kollega som kande till marknaden bra och som erbjéd oss att
gd in i projektet.

Det har varit mycket larorikt for oss
att ta steget Over gransen.

FOTO: GRESUNDSINSTITUTTET
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HUR GJORDE NI?

- Spraket var helt klart en utmaning. Det ar svart for en norr-
man att lasa svenska avtal och de svenska hyresavtalen skiljer
sig mycket fran de norska. Vi tog hjalp av en svensk advokat
och anstéllde en svensk projektledare och sag till att vi hade
duktiga svenskar med oss pa de kritiska momenten. Vi trodde
forst att vi kunde anvanda var norska ingenjoér som vi van-
ligtvis arbetar med, men det visade sig att det &r s&8 mycket
som ar annorlunda med att jobba i Sverige. Jag ar glad att vi
valde att ta in en svensk ingenjor som &r van vid det svenska
arbetssattet. Det var ocksa valdigt resurs- och tidskréavande
jamfort med vad vi ar vana vid.

- N&r vi pdbérjade arbetet i Sverige blev vi véldigt val
omhéndertagna av Saffle kommun frén dag ett, men vi
upplevde anda att genomfdrandet av bygget var omstandligt
och ovanligt tidskravande. I Sverige ar kommunen mycket
mer involverade i byggprocessen an i Norge.

VAD HAR DET RESULTERAT I?

Vart forsta uppdrag blev en handelspark i Saffle som omsétter
250 mkr och sysselsatter 100-150 personer. Det har resulterat
i mer lokal handel for Amél och Saffle i stort och under bygg-
perioden gav det arbete till mdnga lokala entreprenérer. For
foretagets del innebéar det gransdverskridande arbetet att vi
sprider riskerna i olika marknader. Och det har varit mycket
larorikt for oss som bolag att ta steget éver gransen.
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FAKTA:
HANDELSBYGG HOLDING AS

Verksamhet: Ett holdingbolag som arbetar
med egendomsutveckling med fokus pa
handelslokaler. De ar tidigt med i processen
och kdper tomter, utvecklar, ager, hyr ut
och séljer. Bolaget har byggt handelslokaler
for exempelvis Remo, Kiwi, Coop och
Europris.

Antal anstdllda: 7

Arbete over gransen: Har genomfort ett
bygge i Sverige och forvaltar nu en tomt i
Séffle.

Ort: Halden

Intervjuperson: Tore Johan Arntzen,
deléagare.




CD ENTREPRENAD AB, MALUNG

Lds pa om lagar och regler innan du
startar verksamhet i Norge - basta
tipset fran CD Entreprenad

CD Entreprenad har gravmaskiner och entreprenadmaskiner
i Norge och bygger vagar till vindparksanlaggningar. De ar
nu inne pa sitt andra uppdrag i Norge som underleverantér
till Svevia och OX2.

VARFOR STARTADE NI GRANSOVERSKRIDANDE
VERKSAMHET?

- Vi har gjort véldigt m&nga vindparker i Sverige, tillsammans
med v@ra bestéllare Svevia och 0X2. Det var de som bjéd in
oss att rakna p& det har arbetet i Norge, annars hade vi nog
inte kommit pa det. Jag tror det bara &r 14 mil hit fr&n Malung
— det ar som att jobba var som helst i Dalarna.

HUR GJORDE NI?

- Forst och framst startade vi en filial till CD Entreprenad,
vilket ar en foérutsattning for att kunna utféra stora jobb.
Sedan var det viktigt att komma in i ratt prisbild och veta

FOTO: GRESUNDSINSTITUTTET
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vad saker och ting kostar i Norge. Den administrativa biten ar
mycket kranglig i Norge och tog mer &n dubbelt s& 13ng tid.
Det hade varit enklare om Norge var med i EU. Det &r mycket
|attare att kéra en maskin till Frankrike an bara dver gransen
till Norge. Man maste tulla in maskinerna och f& ordning pd
deklarationer och skatter. Men det kan man ta hjalp med.

- Det &r avgérande att l&sa pd om vilka regler och lagar som
galler. Framfér allt vad som galler med skatt och arbetsvillkor
och vad som skiljer sig fran det svenska trygghetssystemet. Ar
man palast sd gdr allt mycket lttare.

VAD HAR DET RESULTERAT I?

Nu &r vi i Norge igen och startar upp en andra vindkraftspark
som underleverantor. Nu ar det mycket lattare eftersom vi
har gjort det tidigare och arbetet flyter pa bra. Erfarenheterna
fran vart forsta uppdrag har gjort att vi nu kénner till vad som
skiljer sig fran Sverige och vad som férvéntas av oss.

29

Nu dr det mycket lattare eftersom
vi har gjort det tidigare och arbetet
flyter p& bra.
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FAKTA: CD ENTREPRENAD AB

Verksamhet: Foretaget bildades 1991
och utfér maskintjénster i hela Sverige.
Foretaget har en maskinpark med cirka 30
enheter sdsom gravmaskiner, lastmaskiner,
lastbilar, maskintrailer och vaghyvlar. De
hyr ocksd in maskiner vid behov.

Antal anstdllda: 30

Ort: Malung

Arbete over gransen: Entreprenad-
verksamhet i Norge dar de anlagger vagar
till vindparker.

Intervjuperson: Per-Erik Lagerberg,
produktionschef.
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KOPPERA ELEKTRO AS, KOPPERA

Narheten till kunderna gor att det ar
enkelt och kdanns naturligt att dka over
gransen.

Elektrikerfoéretaget Koppera Elektro AS har sin hemort runt
tva mil frén Sverige. Men det var inte férrén de fick farre
jobb i fabriken de arbetade fér, som de bdrjade se sig om
efter arbete pd andra sidan grénsen. Efter lite pappers-
arbete var de dock i full gdng i Sverige, och idag &r det lika
naturligt for bolaget att jobba pa bégge sidor om grénsen.

VARFOR STARTADE NI GRANSOVERSKRIDANDE
VERKSAMHET?

- Det var valdigt mgnga norrman som kopte fritidshus mellan
Storlien och Are i Sverige och det 6ppnade upp majligheter for
oss att ta verksamheten Over gransen. Vi har bara 5-6 mil till
Are frén Kopper§ och det spelar ingen roll for oss om vi kér
fem mil in i Sverige eller fem mil i Norge, sdger Ivar Kvaernmo
som &r vd pa Koppera Elektro AS. I manga fall har vi narmare
till jobben i Sverige an i till kunder i Norge.




FOTO: KOPPERA ELEKTRO

HUR GJORDE NI?

- Vi registrerade oss hos Skatteverket, och fick godkannande
frén Elsakerhetsverket. Det var lite krdngligt, jag tror det &r
enklare for snickare och rormokare att arbeta i Sverige efter-
som de slipper kraven fran statliga verk. Men det var svart att
konkurrera med de svenska priserna eftersom vi har hégre
priser i Norge. Det ar val egentligen det som ar orsaken till att
vi idag bara har norska kunder i Sverige.

VAD HAR DET RESULTERAT I?

- For oss ar det lika enkelt att ta ett uppdrag i Sverige som

i Norge. Vi jobbar idag pd bada sidor om grénsen, men bara
med norska kunder. Man vill val ha saker s& som man &r van
vid antagligen. Vi har ju ett lite annorlunda satt att gora saker
p& inom elektronik i Norge och Sverige. Norsk standard &r val
lite strangare an svensk tror jag.

Som ménga andra i de grénsnéra
o

omradena upplever Ivar Kvaernmo

gransen som ganska diffus.

Det spelar ingen roll for
oss om vi kor fem mil

in i Norge eller fem mil in
- Man &ker ju fram och tillbaka som i Sverige.

man vill dver gransen, man marker

nastan inte att det ar en grans. Det talas lite annorlunda bara.

I media, speciellt i idrottssammanhang, pratar man ju om
"svenskar och norrman” men det marker man ju inte av har.

Det ar ndgot som media har skapat tror jag. Vi marker inga

stora skillnader. Det enda ar val att nar vi ska jobba i Sverige
maste vi fylla i ndgra extra papper. Hade vi ocksa blivit med-

lem i EU hade vi verkligen inte méarkt ndgot.
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FAKTA: KOPPERA ELEKTRO AS

Verksamhet: Elektriker som framst jobbar
med installation i stugomraden.

Antal anstdllda: 7

Arbete over gransen: Har norska kunder
i Sverige

ort: Kopperd

Intervjuperson: Ivar Kveernmo, VD
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MAFI AB, MORA
Den norska marknaden var en jattebra
instegsmarknad till att lara oss jobba
internationellt.

MAFI AB ar ett snabbt vaxande ingenjorsféoretag som
designar och utvecklar stallésningar for telekomindustrin.
De levererar antennfisten och produkter som haller upp
apparater till systemleverantorer, operatérer och instal-
latorer. Utbyggnaden av Ngdnett i Norge i bérjan av
2010-talet var MAFI:s forsta internationella satsning, och
Norge ar nu en viktig del av den nordiska marknaden.

VARFOR STARTADE NI GRANSOVERSKRIDANDE
VERKSAMHET?

- Vi fick uppdraget att leverera all mindre infrastruktur till
utbyggnaden av Ngdnett i Norge i bérjan av 2010-talet. Vi
specialdesignade fasten for telekomsystemet, som ar ett digitalt
radiokommunikationsnat for ndd- och beredskapstjénster. Detta
blev starten pd var internationella satsning. Flera svenska
operatdrer etablerade sig i Norge och vi blev delaktiga i stora
byggnationer med nytt material under mdnga ar.




HUR GJORDE NI?

- Vi bérjade med att bearbeta den norska marknaden ifrén
Sverige, Vi hittade snart mojligheter i ett antal kundcase dar
vi kdnde att vi passade in. Vi markte tidigt att kunderna sag
importen som en omstandlighetsfaktor. Vi startade darfor ett
bolag i Norge s att vi kunde ta hand om importen sjélva for
att underlatta for kunden.

- En utmaning var att vi har Man mdste vara

olika synsatt och affarskulturer odmjuk infor de

landerna emellan. Vi motte ett kulturella skillnaderna.
visst motstand men jobbade pa

med kontinuerliga besdk och

gjorde marknadsanpassningar pa vara produkter. En erfarenhet
vi har fatt ar att det tar tid, och att man maste vara 6dmjuk
infor de kulturella skillnaderna. Det hade gatt mycket smidigare
om vi redan innan hade haft koll p8 de kulturella skillnaderna
inom vart skra. Skillnaderna kan vara svara att se, men ju
tidigare i processen desto battre. Det ar bra att tidigt anstalla
norsk personal och hitta norska samarbetspartners som kan
hjalpa till med detta.

VAD HAR DET RESULTERAT I?

- Vi har nu kontinuerlig férsaljning till den norska marknaden och
vi bearbetar hela tiden norska bolag. Den norska marknaden
var en jattebra instegsmarknad for oss att Idra oss jobba inter-
nationellt. Vi ligger &ndd ganska nara varandra i sprak och kultur
och det finns mycket som ar lika landerna emellan. Det ar
ocks3 en fordel att norrménnen har stor vana av internationell
arbetskraft, det 6ppnar upp for olika kulturer och arbetssatt.

AR
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FAKTA:MAFI AB

Verksamhet: Designar, utvecklar, lagerfoér
och séljer stallésningar inom telekom-
industrin.

Antal anstéllda: 35

Ort: Mora, USA, Kenya, Nigeria.

Arbete 6ver grinsen: Har manga olika
kunder i Norge.

Intervjuperson: Pierre Bengtsson, CEO i
MAFI Group AB.
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THE ASSESSMENT COMPANY, HAMAR
Ha en plan, ett bra team, och 6dmjukhet
infor de kulturella skillnaderna.

The Assessment Company ar ett norskt konsultbolag som
erbjuder tjanster inom ledarskap, strategi, utveckling,
rekrytering och urval samt utveckling av organisations-
struktur. Sedan 2018 har de har ett bolag i Stockholm
med 12 anstéllda. Malet &r att bli ett nordiskt féretag och
planen ar att i nasta steg starta aven i Finland.

VARFOR STARTADE NI GRANSOVERSKRIDANDE
VERKSAMHET?

- Det kandes fornuftigt att gora var forsta internationella sats-
ning i Sverige. Var ambition &r att bli ett nordiskt foretag. Vi
valde att starta i Sverige forst eftersom det ar mycket handel
mellan Norge och Sverige. Dessutom ar Stockholm en stad
med manga nordiska huvudkontor.

FOTO: GRESUNDSINSTITUTTET




FOTO: THE ASSESSMENT COMPANY

HUR GJORDE NI?

- Vi var véldigt inriktade pa att vi skulle etablera var verk-
samhet i Sverige med motsvarande filosofi som den vi driver
i Norge. Vi sOkte svensk kompetens och anstallde en svensk
VD. Det var viktigt for oss att hitta ratt personer och ratt loka-
ler. En del av var verksamhet kréver stort utrymme och efter
ett halvar hittade vi lokalerna som passade oss i Solna strax
utanfor Stockholm. Vi upptackte att det var dyrare att starta
upp ett foretag i Sverige @n i Norge eftersom det ar hogre
sociala kostnader. En annan viktig skillnad &r att man maste
bygga upp en svensk foretagskultur. Vi kan inte bara komma
med vara norska vérderingar och sétt att géra saker och ting
pd och tro att det ska fungera. Att kanna 6dmjukhet infér de
kulturella skillnaderna ar jatteviktigt.

VAD HAR DET RESULTERAT I?

- Vi &r nu 12 anstallda i Sverige och vi foljer framgangsrikt var
planerade utvecklingsstrategi. Malet att uppnd samma tillvaxt

i Sverige som i Norge. Var nasta etablering i Norden ska bli i
Helsingfors.

Det kdndes fornuftigt att gora
var forsta internationella
satsning i Sverige.
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FAKTA:
THE ASSESSMENT COMPANY

Verksamhet: Konsult- och coachingforetag
med tjanster inom ledarskap, strategi,
utveckling, rekrytering och organisations-
utveckling.

Antal anstéllda: 50

Ort: Hamar, Oslo, Bergen, Trondheim,
Stockholm.

Arbete over gransen: Ett svenskt kontor i
Stockholm med 12 anstallda.
Intervjuperson: Steffen Dyre Hansen, VD.



C3C ENGINEERING AB, VAXJO

Det kravs forberedelser, men nar man
val har tagit steget over gransen ar det
inte svarare

C3C Engineering jobbar med forsaljning av prefabricerade
betongsystem for hantering av kundens fasta eller 16sa ma-
terial, som till exempel sand, grus, aska, avfallsfraktioner
och pellets. Féretaget bygger ocksa stédmurar och robusta
industrihallar. Sedan 2011 projektleder och saljer foretaget
sina produkter i Norge, men eftersom det vore for dyrt att
exportera de tunga betongprodukterna déver gransen, har
man ett natverk av tillverkare i Norge.

VARFOR STARTADE NI GRANSOVERSKRIDANDE
VERKSAMHET?

- Vi s8g en efterfrégan och liknande behov i Norge som i
Sverige. Vi s8g aven skalférdelar med att starta pa den norska
marknaden, mdojligheter att gora fler likartade afférer och [6s-
ningar pa samma affarsmodell som vi redan hade.

FOTO: C3C ENGINEERING AB




HUR GJORDE NI?

- Vi sOkte upp en lokal representant, en nyckelperson som
kunde administrera den lokala forsaljningen och produktions-
overvakningen. Det var viktigt att hitta ratt person och
samarbetspartners med de ratta karnvardena. Vi upprattade
enkla avtal som har blivit Idngsiktiga samarbeten. Tack vare att
vi har lokala producenter kan vi vara mer lyhérda for kundernas
behov &n om vi hade utgatt ifr8n Sverige. Vi har jobbat mycket
pa var digitala kommunikation fér att hitta kunder. Norge &r
decentraliserat och det skulle ta alldeles
for mycket tid for oss att resa runt till ,
presumtiva kunder. Istéllet satsar vi pa
visuellt tilltalande e-mail occ’:h annonseriong hitta rétt person och
i fackpress. Vi lagger ocksa hellre tid pa

att delta i ratt massor &n att resa runt samarbetspartners med
till kunder. Dar kommer kunderna till oss ~ de réatta kdrnvéardena.
istallet.

Det var viktigt att

- Ett bra tips ar att forbereda sig noga innan man startar upp.
Tag kontakt med Business Sweden och Grensetjansten. Dar
kan man f& bra information om vad som kravs.

VAD HAR DET RESULTERAT I?

- Genom aren har det lett till ett positivt kassafléde &ven fran
Norge. Det var ocksd vart forsta steg mot internationalisering.
Efter Norge har vi aven startat verksamhet i Danmark och
Finland. Eftersom vi inte exporterar s mycket vore det en
fordel att starta ett dotterbolag i Norge, sd det funderar vi pa

som nasta steg. ‘ .
' — y

FAKTA:
C3C ENGINEERING AB

Verksamhet: Forsaljning av prefabricerade
betongsystem

Antal anstdllda: 14

Ort: Saljkontor i Vaxjo, Kungalv,
Ulricehamn, Enképing, Orebro, Horten, Nes-
byen och Képenhamn. Har Produktion pa 75
stéllen i Sverige, Norge och Danmark.
Arbete Over griansen: 7 produktions-
platser i Norge med tillverkning, utrustning
och produktlager.

Intervjuperson: Tobias Axelsson Runbjork,
Teknisk utveckling & Projektledning

FOTO: C3C ENGINEERING AB
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NORDISK MASSIVTRE AS, KONGSVINGER

Det ar inte sa stora kulturella skillnader.
Man ma3aste se mojligheterna, sa det ar
bara att kora pa.

Nordisk Massivtre AS producerar och levererar massivtra-
delar till byggen av allt fran villor och smahus till industri-
er. Foretagets placering i Kongsvinger, bara fyra mil frén
Sverige, gor det naturligt att handla éver gransen. Skogs-
och travaruindustrin ar dessutom traditionellt en bransch
med mycket handel och kontakt éver gransen.

VARFOR STARTADE NI GRANSOVERSKRIDANDE
VERKSAMHET?

- Det var egentligen en ren tillfallighet. Vi blev kontaktade direkt
av en svensk kund. Vi har tidigare haft en svensk styrelseord-
forande med ett stort natverk, s& det gav naturligt kontakter i
Sverige.




FOTO: GRESUNDSINSTITUTTET

HUR GJORDE NI?

- Vi offererade till kunden och fick jobbet sd vi startade ett
svenskt bolag for att forenkla momshanteringen. Vi upplever
det smidigt att jobba med svenska aktérer, sa det &r inga
stérre problem for oss. Men momsfaktureringen var lite svar
nar vi inte hade gjort det forut. Och det finns ju olika begrepp
och satt att jobba pa, men det gar snabbt att komma in i. Man
kanske ténker att det ska vara komplicerat men det &r inte sa
stora kulturella skillnader. Vi h8ller ju till i Kongsvinger nara
svenska gransen och man maste se mojligheterna, sa det &r
bara att kéra pa.

VAD HAR DET RESULTERAT I?

- Vi har haft flera leveranser till samma kund i Sverige och

vi har fatt manga goda kontakter med svenska bolag. Vi

har bland annat levererat till en férskola i Bengtsfors och till
Véstand Teater i Sunne. Vi har ocksd levererat tolv stugor till
en och samma kund som vi hoppas pa ett fortsatt samarbete
med. Och vi handlar virke p% andra sidan gransen, hos Hilmer
Andersson s8gverk och hyvleri.

Vi har tidigare haft en svensk
styrelseordforande med ett stort
natverk, sd det gav naturligt
kontakter i Sverige.

FAKTA:
NORDISK MASSIVTRE AS

Verksamhet: Nordisk Massivtre AS
producerar och levererar massivtradelar

till byggen av allt frén villor och smahus till
industrier. Bolaget startade 2017 av dgare
som tidigare bedrivit liknande verksamhet i
vastra Norge.

Antal anstdllda: Sex anstéllda och
ytterligare personal genom bemannings-
foretag. Totalt arbetar ca 10 personer/dag.
Ort: Kongsvinger

Arbete dver gransen: Forsaljning och
inkop.

Intervjuperson: Carsten Hovind,
marknadschef.




Under snart tre ar har vi jobbat med att 6ka kunskapen om
gransoverskridande affarer mellan Sverige och Norge. Ett
stort antal foretagare och samarbetspartners har deltagit i
projektet och vi ar stolta att siaga att vi har bidragit till att
fler affarer mellan landerna kommit igdng. Har kan du lasa
om nagra av foretagen som har tagit steget 6ver griansen,
och som vill dela med sig av sina erfarenheter.

& Svinesundskommittén
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